Program kursu KADRY | PtACE - 120 h dydaktycznych:

Modut 1 - KADRY

1. Przygotowywanie dokumentacji pracowniczej, w tym akt osobowych, zdolno$ci do pracy
na podstawie profilaktycznych badan lekarskich;

2. Ochrona danych osobowych;

3. Nieobecnosci w pracy i zasady ich usprawiedliwiania;

4. Urlopy wypoczynkowe.

Modut 2 - UBEZPIECZENIA SPOLECZNE, ZDROWOTNE | FUNDUSZE

1. Naliczaniu sktadek na ubezpieczenie wypadkowe;

2. Naliczaniu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne;

3. Naliczaniu sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych
i Fundusz Emerytur Pomostowych;

4. Naliczaniu wymiaru sktadek pracownikéw, zleceniobiorcéw, oséb prowadzgcych
dziatalno$é gospodarczg oraz osdb pobierajgcych zasitek macierzynski i przebywajacych

na urlopach wychowawczych.

Modut 3 - PLACE

1. Wyliczanie przychoddw ze stosunku pracy;

3. Obliczanie podstawy sktadek w danym miesigcu; w tym za przepracowang cze$é miesiaca;
5. Wyliczenie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy;

6. Wyliczanie ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy

8. Wyliczenia wynagrodzenia za nadgodziny

9. Inne skfadniki wynagrodzenia

10. Wyliczanie wynagrodzenie i zasitku za czas choroby;

11. Wyliczanie swiadczen rehabilitacyjnych, zasitku macierzyniskiego, opiekunczego;
Swiadczenie rehabilitacyjne

12. Wyliczanie wynagrodzen z tytutu umoéw cywilnoprawnych

13. Zasitek opiekunczy

14. Wynagrodzenie z tytutu umow cywilnoprawnych.



